REPUBLIQUE DU MALI UNION EUROPEENNE
Un Peuple — Un But — Une Foi

Mission d'Appui Institutionnel Au
Secteur des Transports
Sous Forme deogrammes de Formation

PROFESSION : CHEF DE CHANTIERENTRETIEN ROUTIER

- Contexte: La mission d'appui institutionnel prévoit esselgigient deux types d'activités: I'assistance
technique et un programme de formation. Le volah&dion a été confié Louis Berger SAS.

- Public:
La formation est ouverte aux agents exercant lestifins de chef de chantier, surveillant de
chantier dans les entreprises des travaux pulilies éureaux d'études.

- Objectifs pédagogiques:
A l'issue de la formation les participants devrontétre capables de :
» Situer la place du chef de chantier dans la réalisaes travaux;

» Citer les différentes étapes de préparation etnisgtion des chantiers;
« D’établir la liste des moyens a mettre en placdesghantier ;
» D’élaborer un planning détaille travaux.

- Contenu:
» L’objectif de I'entretien routier et rappel des inois route,
* Réle du chef en général,
» ROle et fonctions du chef de chantier,
» Reconnaissance du site des travaux a réaliser,
* Organisation des travaux,
* Organisation du chantier,
» Mise au point finale de I'organisation,
» Mise en place des moyens,
» Direction et coordination des activités,
e Gestion du chantier,
* Notion de productivité,
» Etude de cas : Etablissement de planning détabarmvaux de terrassement d’'une
route en terre.

- Conditions de patrticipation:
Les entreprises sont invitées a remplir le formmelal'inscription joint en indiquant de fagon
précise la fonction occupée par la personne audseifentreprise et le niveau de formation de
lintéressé. Le formateur se réserve le droit degcde la formation les personnes qui ne
remplissent pas les conditions sues indiquées.

Formateur: MOUSSA TRAORE

Louls BERGER SAS BE INFET
55 bis Quai de Grenelle T BP 1850,
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